1. 闪屏页面

[image: Screenshot_20181221-091143]

闪屏页面，在闪屏页面上放的是村头宝app的logo页面和使用的场景，一般我们给人社局和就业局定制的村头宝app，作用是在用户使用应用的时候介绍村头宝app。




2. 首页

[image: Screenshot_20181221-090727]   [image: Screenshot_20181221-090704]

首页是村头宝应用的的信息所在，这里的功能有轮播图，当地新闻，每日热点和工作岗位四种。
轮播图，在轮播图中放的有三种类型：一，放广告，如果轮播图放的是广告的时候是没有点击什么点击效果的，只是起到了一个展示广告的作用，二，放当地新闻，点击轮播图新闻连接的时候，会跳转到当地新闻详情页面展示当地新闻详情。三，放工作岗位，在点击工作岗位的时候，就会跳转到工作岗位页面查看详情。
其中当地新闻分为三种类型，分别是当地要闻，人社动态和就业政策，其中就业政策分为就业，创业和培训三种。
每日热点，是全部新闻的列表，按照时间排序。
工作岗位，显示工作岗位招聘的一些信息，分别有工厂或者外包公司的名称，岗位图片和岗位薪资范围等等，点击进去就是岗位的详情。




3. 新闻页面页面

[image: Screenshot_20181221-090753]  [image: Screenshot_20181221-090739]


当地新闻列表页面，主要有当地要闻，人社动态和就业政策三种新闻类型，其中就业政策又分为就业，创业和培训三种新闻类型，他们的排版方式是一样的都是按照时间排序，布局上都是标题和一部分内容和发布时间和发布图片等。






4. 新闻详情页面

[image: Screenshot_20181221-133309]

新闻详情页面是记载当地新闻详情的页面，首先是新闻的标题，然后是新闻的发布时间和浏览次数，最后是新闻的详细内容。




5. 岗位详情页面


[image: Screenshot_20181221-090812]  [image: Screenshot_20181221-090820]


工作岗位页面是从首页的工作岗位列表点击后进去的页面，工作岗位页面是岗位详情的介绍，从上到下分别是：
一，岗位详情的标题，一般是某公司或者是某工厂招收什么岗位。
二，工作岗位的薪资范围。
三，工作岗位的发布时间和浏览次数和面试次数。
四，工作岗位招收的类型（普工，搬运工，等）。
五，工作岗位所要求的性别和年龄。
六，工作岗位的福利待遇。
七，工作岗位所在的地点。
八，工作岗位的岗位要求，上班情况，福利待遇。
九，工作岗位的工厂照片，一般是工作岗位的周围环境，上班环境，住宿条件以及就餐条件的照片。
十，最下面是蓝色按钮免费面试按钮，点击免费面试后，就跳转到面试页面进行面试。



6. 照片详情页面


[image: Screenshot_20181221-090927]


岗位照片详情页面是从工作岗位详情页面里有一个工厂照片种点击进去的，当点击工厂的照片就会进入岗位照片详情页面，岗位照片详情页面还可以左划右划进行页面的切换，而且当手势双击照片页面的时候可以放大照片，该页面还有可以随着手势进行放大缩小，最后返回工作岗位详情页面是点击页面一下就可以了。


7. 扫描身份证页面


[image: 画板 1 拷贝 3]


扫描身份证页面是村头宝页面主要部分里面的第一步，该页面需要用户需要把自己的身份证靠近手机后部而且该手机需要NFC的功能才能进行，让手机读取到找工作人员的身份证信息。从而记录用户的面试信息。





















8. 输入手机号页面



[image: 画板 1 拷贝 4]
输入手机号页面是村头宝页面主要部分里面的第二步，面试人员需要把自己的手机号码填写进去，然后点击获取验证码蓝色按钮，面试人员手机会收到一个验证码，面试人员把正确的验证码填写到上面并且点击确认报名按钮，在点击确认报名按钮之后就会请求视频面试页面，进行和岗位的工作人员进行在线面试。



















9. 视频面试页面



[image: 画板 1 拷贝 5]


视频面试页面是村头宝页面主要部分里面的第三步，此页面是面试人员在面试时候的准备阶段，作用就是请求面试等待面试官的接听和展示面试人员的面试信息，其中就有用户身份证头像图片信息，姓名，性别，出身年月，民族，手机号和身份证户籍所在地的信息等。
右下角蓝色按钮是取消面试，如果面试人不想面试了，就可以点击右下角的蓝色按钮取消面试，视频面试就会取消。





















10. 视频面试页面



[image: Screenshot_20181221-104352]



视频面试页面是工厂的面试官和找工作的人员进行在线面试的页面，此页面是等待对方接听的页面，左上角上是用户的用户信息，如果接通了会在右上角有一个自己的视频信息，大屏上则展示的是面试官的视频，从过视频进行提一下面试的信息，由此来判断用户是否符合该岗位。
最下面一排还有一排按键，里面有录制视频，切换摄像头，开扩音，关闭面试的功能。
录制视频主要是把视频备份可以更加面试的内容再次进行视频判断。
切换摄像头主要是前后的摄像头的切换。
开扩音主要是以防声音太小听不清。













11. 面试成功与失败页面



[image: failde]  [image: 画板 1 拷贝 7]


[bookmark: _GoBack]面试成功或者失败页面是在面试结束后出现的情况，这个是在面试的时候，在面试官端会有两个按钮，在面试官按下面试失败的时候出出现上图左方的页面，如果面试官按下的面试成功的页面则会出现右面的图片效果，如果面试失败用户可以继续面试其他的岗位。如果用户面试成功则需要使用手机微信扫描面试成功种的一个二维码，然后关注维系公众号，后会收到一个面试通过的信息，面试人就可以通过这条信息进入工厂上班。
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